Montaje e Ingenieria ARCE Perti S.A.C. es una empresa dedicada a brindar servicios concertados de: Construccion,
montaje y puesta en servicio de instalaciones electromecanicas en alta, media y baja tension; construccion, montaje
electromecanico y pruebas de lineas en alta, media y baja tension; mantenimiento integral para subestaciones en altay
media tension; mantenimiento preventivo y correctivo de lineas en alta tension; autoservicio y operacion de los circuitos
en subestaciones en alta tension; proteccion, automatizacion, control, ensayos, pruebas de aparellaje eléctrico e
ingenieria de proyectos, Mantenimiento Integral del Sistema del subsistema de Alimentacion y Traccion Eléctrica y del
Subsistema de Telemando, Control y Otros para la operatividad del tren eléctrico.

La politica integrada de Arce Pert establece las directrices por las cuales se busca continuamente la satisfaccion de los
clientes, accionistas, colaboradores y demas partes interesadas; asumiendo la responsabilidad por la calidad de sus
servicios, la seguridad y salud de sus trabajadores y la proteccién del medio ambiente. En Arce Per( hemos asumido la
responsabilidad de implementar y cumplir los requisitos del sistema integrado de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Calidad y Medio Ambiente, conforme a los estandares 1SO 45001:2018, ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, y en
concordancia con nuestros lineamientos propios de la empresa, tanto en nuestras oficinas del Callao, como en los lugares
donde se desarrollan nuestras actividades, comprometiéndonos a:

« Desarrollar nuestras labores enfocandonos en la bisqueda constante de la satisfaccidn de nuestros clientes y por
ende el cumplimiento de sus requisitos.

«  Cumplir con lo requerido por las normas legales aplicables y regulaciones vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, cuidado del medio ambiente, calidad y otros compromisos propios que Arce Pert adquiera.

o Aplicar estandares de prevencion en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad en las
diferentes etapas de los proyectos y actividades, con el fin de prevenir lesiones, deterioro de la salud e incidentes
relacionados con el trabajo, minimizar los impactos negativos sobre el entorno y evitar dafos a la infraestructura.

s Revisar periddicamente los peligros presentes en nuestras actividades, en especial los de origen eléctrico con el fin
de eliminarlos y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, revisar los aspectos ambientales en cada
una de nuestras actividades, tomando las medidas preventivas para la proteccion del medio ambiente, minimizar los
impactos negativos y prevenir la contaminacion ambiental.

e Establecer y revisar periodicamente los objetivos y metas en materia de seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente y calidad en coherencia con el presente documento.

o Capacitar y entrenar a nuestro personal en seguridad y salud en el trabajo a su ingreso al puesto de trabajo, en el
desempefio de sus labores y al cambio de funciones y tecnologias.

o Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes en el sistema de gestion en temas
de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

o El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es compatible con los otros sistemas de gestion de la
organizacion y esta integrado en los mismos.

Montajes e ingenieria Arce Peril S.A.C. a través de sus procesos se compromete a mejorar continuamente buscando la
eficiencia y eficacia de los sistemas de gestion implementados.

Callao, 15 de agosto del 2024
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Montaje e Ingenieria ARCE Pert S.A.C. es una empresa dedicada a brindar servicios concertados de:
Construccion, montaje y puesta en servicio de instalaciones electromecanicas en alta, media y baja tension;
construccion, montaje electromecanico y pruebas de lineas en alta, media y baja tension; mantenimiento
integral para subestaciones en alta y media tension; mantenimiento preventivo y correctivo de lineas en
alta tension; autoservicio y operacion de los circuitos en subestaciones en alta tensién; proteccién,
automatizacion, control, ensayos, pruebas de aparellaje eléctrico e ingenieria de proyectos, Mantenimiento
Integral del Sistema del subsistema de Alimentacion y Traccion Eléctrica y del Subsistema de Telemando,
Control y Otros para la operatividad del tren eléctrico.

Montajes e ingenieria ARCE Pertl S.A.C. ha establecido una politica de alcohol y drogas con el fin de
promover, prevenir, mejorar y conservar el bienestar de sus trabajadores, proveedores, contratistas y
visitantes que permita un adecuado desempefio y competitividad del personal, asi como el fomento de vida
saludable.

El consumo habitual de alcohol y drogas deterioran la salud y ponen en riesgo |a vida de los trabajadores
dentro de nuestras actividades, en ese sentido nos comprometemos a:

e Realizar un trabajo multidisciplinario que permita desarrollar charlas de prevencion sobre las
consecuencias del consumo de alcohol y drogas en nuestra salud.

e Aplicar medidas disciplinarias a los trabajadores que incumplan con nuestra politica de alcohol y
drogas.

En base a esta politica y dentro de la relacion laboral, se prohibe el ingreso de bebidas alcohdlicas y drogas
allugar de trabajo, dependencias de la empresa, y a NADIE se le permitira entrar ni permanecer en nuestras
instalaciones mientras se encuentre bajo la influencia de los mismos.

Asimismo, esta prohibido el uso de drogas que requieren receta medica, sin tener pruebas disponibles de
que han sido debidamente recetadas e informadas con anticipacion al médico ocupacional.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones de sensibilizacion
que promuevan el cumplimiento de esta politica.
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cODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA

En Montajes e ingenieria Arce Per(i S.A.C.nos comprometemos a mantener una conducta ética,
fransparente y responsable en todas nuestras operaciones. Nuestros valores fundamentales son la
honestidad, lealtad, legalidad, respeto mutuo, responsabilidad ambiental y la promocion de una

cultura preventiva en seguridad y salud en el trabajo.

Promovemos un ambiente inclusivo, libre de violencia, acoso, discriminacion, consumo de drogas o
alcohol, y todo acto que atente contra el bienestar emocional de las personas. Rechazamos de
forma tajante el robo, fraude, soborno y cualquier forma de corrupcion. Cumplimos con la normativa
vigente contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo. Fomentamos relaciones con
clientes y proveedores basadas en el respeto, la transparencia y la confianza.

Todo el personal debe actuar con integridad, proteger la informacion confidencial, respetar la
legalidad y reportar de buena fe cualquier acto contrario a este Cédigo mediante los canales internos

disponibles, que garantizan confidencialidad y proteccion al denunciante.

La Alta Direccion lidera el cumplimiento y difusion de este Codigo, como muestra de su compromiso

ético con la empresa y sus partes interesadas.

A rlos Fernando Méndez Suarez
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En Montaje e Ingenieria ARCE Peru S.A.C. estamos firmemente comprometidos en la promocion y laconsolidacion de
una cultura responsable en seguridad y salud en el trabajo, convencidos en prevenir riesgos y alertar comportamientos
defendiendo nuestro bienestar y el uso sostenible de los recursos que se emplea para las futuras generaciones,
garantizando un entorno de trabajo saludable, seguro y salvaguardando el medio ambiente conforme a los
compromisos establecidos en la politica integrada de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

Porello, solicitamos a todo trabajador:

«  Si determine que el desempefio de alguna actividad que ponga en riesgo su integridad fisica, salud o medio
ambiente de manera inminente o potencial y no se encuentren establecidas las medidas de prevencion y

proteccion adecuadas, tiene el derecho y la obligacion de negarse a realizar cualquier actividad o tarea.

- Si se observa o se evidencia indicadores de posibles factores psicologicos' o emocionales® que puedan
afectar su salud mental y/o fisica, las cuales pongan en riesgo el adecuado desarrollo de sus funciones
laborales, tiene el derecho y obligacion de reportar a su supervisor inmediato y no realizar cualquier

actividad o tarea.

- Si observara un comportamiento de riesgo de un compafiero durante |a jornada de trabajo, tiene el derecho

de paralizar el trabajo y comunicar inmediatamente a su jefe inmediato o a cualquier supervisor.

Es deber de todo trabajador retirarse de cualquier lugar o zona de trabajo inseguro, dando aviso al supervisorinmediato
para investigar el problema y asegurar que las condiciones inseguras sean corregidas inmediatamente.

Ningln trabajador seré sancionado o amonestado por acogerse a esta politica ya que esté protegiendo su vida y el
medio ambiente, incluso si, tras la investigacion, la orden de suspension de trabajo se consider6innecesaria.

La salud y la seguridad de los trabajadores y la proteccion del medioambiente, son nuestro compromiso diario y estan
por delante de cualquier otra exigencia.

Esta politica, es parte de nuestra cultura de prevencion, y pretende proteger a los trabajadores y al medio ambiente de
posiblesincidentes.
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1 Entiéndase a factores psicoldgicos como estrés, depresion, ansiedad, somnolencia, fatiga, agotamiento, entre otros.
2 Se manifiestan a través de emociones bésicas o complejas como consecuencia de los problemas personales, familiares, laberales y sociales



